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مستدامة

معايير برامج دعم الاحتياجات 
الخاصة للموظفين

سياسة المسؤولية الاجتماعية 
لشركة تطوير للخدمات التعليمية
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12 -  معايير برامج دعم الاحتي�اجات الخاصة للموظفين: 
      12.1 : الصفات اللازمة للفرد المدعوم: 

جميع حالات التربي�ة الخاصة مدرجة في الدعم. 	 
أن يكون موظفاً مباشراً، أو زوجة لموظف مباشر / ابن / ابن�ة.	 
ألا تكون الحالة مغطاه بالتأمين الطبي المعتمد لدى الشركة.	 
ألا يكــون الفــرد مدعومــاً مــن جهــات رســمية أخــرى حكوميــة أو غــر 	 

حكوميــة.
      12.2 : الحد الأقصى لكلفة الدعم : 

الحــد الأأقــصى لتكلفــة دعــم الموظــف هــي )80( ثمانــون    ألــف ريال  -
ســعودي للســنة الميلاديــة الواحــدة.

      12.3 : أنواع الدعم المعتمدة : 
دعــم نقــدي مباشــر لحســاب الموظــف المعتمــد لــدى الشــركةوذلك  -

بنــ�اءً علــى مســتن�دات رســمية تثبــت عــلاج الحالةالمدرجــة للدعــم، أو 
لحســاب الجهــة العلاجيــة مباشــرة.

دعــم غــر نقــدي عــن طريــق قســائم أو اشــتراكات في جهــات  علاجيــة  -
للحــالات الخاصــة المدرجــة للدعــم.

سياسات الموارد البشرية 
1- هدف الوثيقة : 

      1-1 : تحديــد المعايــر الــي يســتن�د عليها في تصميم برامــج دعم الاحتي�اجات 
الخاصة لموظفي الشــركة. 

2- الحالات الخاصة المدرجة للدعم: 
      1-2: حالات التربي�ة الخاصة وتشمل : 

الإعاقة العقلية  -
الإعاقة البصرية  -

الإعاقة السمعية -
الإعاقة الحركية -
اضطرابات التواصل -
فرط الحركة وتشتت الانتب�اه -
التوحد  -
المتلازمات  -
الصمم المكفوفين -
الإعاقات المتعددة -

3: الصفات اللازمة للفرد المدعوم : 
      1-3 : أن يكون موظفاً مباشراً، أو زوجة لموظف مباشر / ابن / ابن�ة.

      2-3:ألا تكون الحالة مغطاه بالتأمين الطبي المعتمد لدى الشركة.
      3-3: ألا يكون الفرد مدعوماً من جهات رسمية أخرى حكومية أو غر حكومية.

4: الحد الأقصى لتكلفة الدعم : 
: الحــد الأأقــصى لتكلفــة الدعم هــي )80( ثمانون ألف ريال ســعودي للســنة   4-1      

الميلاديــة الواحــدة.
5: أنواع الدعم المعتمدة : 

      1-5: دعــم نقــدي مباشــر لحســاب الموظــف المعتمــد لــدى الشــركة، وذلــك بنــ�اءً على 
مســتن�دات رســمية تثبــت عــلاج الحالة المدرجــة للدعم، أو لحســاب الجهــة العلاجية 

مباشرة.
      2-5: دعــم غــر نقــدي عــن طريــق قســائم أو اشــتراكات في جهــات علاجيــة للحــالات 

الخاصــة المدرجــة للدعم.
      3-5: يعتمد نوع الدعم على حوكمة وآليات صرف الدعم الخاصة بالشركة.


